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Nedělní škola

Popis práce vedoucího pro děti

Julia Rassmannová, vedoucí pro děti, Plymouth Church, Brooklyn

Bůh miluje kazatele, jejichž portréty visí na stěně v naší sborové kanceláři, ale Bůh ví, že skutečnými
světci jsou ti, kteří se starají o děti.

Julia Rassmannová je už téměř 20 let dětskou vedoucí ve sboru Plymouth Church v Brooklynu,

https://sitviry.cz/baptiste/nedelni-skola-popis-prace-vedouciho/
https://sitviry.cz/baptiste/nedelni-skola-popis-prace-vedouciho/
https://sitviry.cz/wp-content/uploads/2024/01/popis_prace_N.png
https://sitviry.cz/wp-content/uploads/2024/01/rassmann-AI.jpg


vyznačuje se velkou zábavou, velkou trpělivostí a velkými sny. Řeší problémy, o kterých nevím, že je
máme, způsobem, kterému nerozumím.

Když se nedávno rozhodla odejít, nabídli jsme jí všechno, co nás napadlo, aby zůstala – Disney+,
neomezené množství zlatých rybiček a hrnek na kávu s nápisem: „Modlete se za mě. Máme s dětmi
přespávačku“ – ale ona chce poznat, jak vypadá přiměřený spánek, takže hledáme náhradu za
někoho, kdo je nenahraditelný.

Zveřejnili jsme popis práce, který je plný nudných věcí: “ Vedoucí služby rodinám a dětem je
zodpovědný za rozvoj, realizaci a koordinaci programů a služeb, jejichž cílem je přijímat, podporovat
a učit rodiny a děti ve sboru Plymouth Church a v komunitě.“

Každou z těchto vět používáme vícekrát: „komplexní, integrovaná strategie“, „navrhovat, realizovat a
koordinovat“ a „nabírat, plánovat a rozvíjet“.

Možná bychom měli lépe vysvětlit, jakého vedoucího pro děti nepotřebujeme.

Nechceme vedoucího pro děti, který:

vede kázání pro děti, která mají na dospělé zapůsobit chytrostí vedoucího pro děti
mluví o Barbie ve svérázné snaze být relevantní
myslí si, že hra Řekni pravdu nebo lež je dobrá hra pro děti
je frustrovaný z rodičů, kteří si myslí, že jejich děti by neměly být dál než metr od nich
předpokládá, že rodiče budou své děti vyzvedávat včas
trvá na vyprávění nevhodných biblických příběhů (například Sidrach, Mišach a Abednego
nejsou určeni pro pětileté děti)
potřebuje recept na s’mores (sladkost, kterou miluje každé americké dítě a která
neodmyslitelně patří k táboráku a grilování)

Mohli bychom vyjmenovat skutečné povinnosti, i když by to na oficiálním popisu práce mohlo
vypadat divně.

Náš vedoucí pro děti potřebuje dělat toto:

Poznamenává si prázdninový tábor v kalendáři vykřičníkem!
Dohlíží na nákup a distribuci občerstvení, na které nemá nikdo alergii.
Označí zbytky pizzy ve sborové ledničce nápisem „Prosím, snězte to“.
Pořizuje mnoho, mnoho fotografií.
Uvědomuje si hodnotu dětského umění.
Oceňuje dobrou nástěnku.
Objednává třpytky ve velkém.
Ví, které výtvarné materiály lze prát v pračce.
Opravuje kostýmy andělů a oveček.
Schovává sladkosti tak, aby je mohly najít tříleté děti.
Umí napodobit postavu Františka z Kouzené školky.
Ví, jaký je rozdíl mezi seriály Pat a Mat a Broučci.
Ví, které populární písničky se mohou zpívat i ve sboru.
Připomíná nám, že zábavu vymyslel Bůh.
Miluje dětská hřiště.



Navštěvuje fotbalové zápasy, sportovní setkání, hudební a taneční vystoupení dětí.
Má přehled o narozeninách dětí.
Přijde do besídky brzy a zůstane v ní nejdéle.
Zdraví děti správnými jmény, dokonce i dvojčata.
Dohlíží na návraty dětí z toalet.
Uchovává hromadu formulářů o lékařském potvrzení.
Získává dobrovolníky, kteří nevědí, že chtějí být dobrovolníky.
Vyjadřuje uznání dobrovolníkům, kteří chtějí větší uznání.
Přátelí se s rodiči, kteří vlastní SUV.
Vozí děti na exkurze do potravinových bank, šatních bank a vývařoven pro chudé.
Vytváří ze sboru bezpečné místo.
Řekne těm, kteří by se neměli pohybovat v blízkosti dětí, že je jich potřeba jinde.
Uklízí nepořádek, který se nikdy neměl stát.
Naslouchá dětem.
Klade otázky.
Povzbuzuje děti k otázkám – i k těm, na které dospělí nedokážou odpovědět.
Chápe, s čím se děti potýkají.
Pomáhá jim pochopit smysl života.
Učí je být přáteli.
Zapojuje rodiny, které jsou na okraji společnosti.
Modlí se za děti a jejich rodiče.
Vede rodiče k naplnění jejich rodičovského povolání.
Seznamuje sedmileté a sedmdesátileté děti, aby byly přáteli.
Vysvětluje pracovníkům, že děti si zaslouží to nejlepší z nás.
Káže dětská kázání, která jsou určena dětem.
Podněcuje vedoucího hudebního odboru, aby se zpívaly písně vhodné pro děti.
Tlačí na kazatele, aby mluvil k potřebám dětí.
Má radost z Boží dobroty.
Dělá z laskavosti cool záležitost.
Učí sbor milovat děti ve světě, který říká „starej se sám o sebe“.

Sbory potřebují dobré služebníky pro děti, protože sbory, které milují děti, jsou lepšími sbory.

Kdybychom zveřejnili poctivý popis práce na pozici vedoucího pro děti, zajímalo by mě, jestli by
někdo poslal životopis na naši adresu.
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Brett Younger slouží jako kazatel sboru Plymouth Church v Brooklynu ve státě New York.
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Můžete také navštívit naši facebookovou stránku Baptisté – Síť víry nebo facebookovou
skupinu Zpravodaj Baptisté – Síť víry
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