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zvlastni tvrzeni. Vzdyt evangelia ndm rikaji, Ze dvé nejvétsi prikazani jsou milovat Boha a pak milovat
blizniho. Matous 25 nés vyzyva, abychom sytili hladové, oblékali nahé a navstévovali uvéznéné.
Matous 28 nas nuti, abychom sli do Boziho svéta, ucili a Cinili u¢edniky lidi, které tam potkame. Jak
se do toho hodi zvidavost?

VsSechny tyto duchovni cile umoznuje zvidavost, ktera spociva v uprimném zkoumadni lidi, mist a
zpusobu byti a jednani. Zde je navod, jak na to:
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Zvidavost posiluje vztahy. Kdyz klademe druhym lidem otazky, které vychézeji z toho, ¢eho jsme si
na nich vimli nebo co jsme od nich slyseli, cit{ se tito lidé vnimani a ocefiovéni. Casto ndm to chtéji
oplatit. Vysledkem je prohloubeni divéry a investice do vztahu a potés$eni z toho, Ze v druhém
poznavame vice z Boziho obrazu, ktery se v ném odrazi.

Zvidavost zvySuje porozuméni. Je toho tolik, co o bliZznich, svété a Bohu nevime. Ctenim a
zkuSenostmi ziskdvame stripky, ale zvidavost je nejrychlejsi zpusob, jak si vybudovat nejen
akademické znalosti, ale také moudrost, ktera prekonava rozdily.

Zvidavost zmirnuje konflikty. Ke stretim dochazi, kdyz nevidime spolecnou re¢ nebo kdyz
nerozumime historii, ktera stoji za postojem druhé osoby. Spory jsou pak znamenim, abychom patrali
trochu hloubéji - pokud se nem{iZeme shodnout na cesté vpred, v éem se miizeme vidét? Cim je pro
vas tato otdzka tak vyznamna? Takové otdzky nds vraceji zpét k nasi spolecné lidskosti.

Zvidavost pritahuje dalsi a lepsi napady. Malokdy se stane, Ze nas prvni plan, at uz jako
jednotlivct, nebo jako kolektivu, je ten nejlepsi. Musime ho vyhodnocovat a vylepSovat. Co by se
mohlo podarit? Co by se mohlo pokazit? Co kdybychom zménili pravé tuto cast? A po realizaci je
treba provést tzv. debriefing, kdy se zamyslime nad tim, jaky to mélo dopad, co jsme se naucili a co
bychom pristé udélali jinak.

Zvidavost nas ¢ini podobnéjsimi Jezisi. Ctyfi evangelia zaznamenavaji, ze JeZi$ kladl vice nez 300
otazek. Témito otdzkami dava najevo svij zajem o lidi a provokuje k premysleni ty, s nimiz se
setkava. Chceme-li napodobit JeziSe, musime byt zvidavi.

Strucné receno, nemuzeme co nejlépe milovat, slouzit, ucit nebo zvat, dokud si nedovolime skutecné
se zajimat o lidi a jejich souvislosti. Jinak riskujeme, ze budeme vytvaret skodlivé zavéry, omezovat
svlj pristup a o$idime kazdého o moznost poznat a byt poznén.

Zvidavost vSak neprichézi vzdy snadno, a to ani v cirkvi. Jako mladého clovéka mé mnoho vedoucich
mého sbhoru nepodporovalo v kladeni otdzek. Nékteri dokonce oznacCovali touhu védét vic za
nedostatek viry. (S timto ndzorem dnes uprimné nesouhlasim, stejné jako tehdy. Pro¢ by ndm Buh
daval zvidavou mysl, kdybychom ji neméli pouzivat?). Takové postoje mohou stale suzovat nase
podvédomi.

Zvidavost je vSak néastrojem k rozliSovéni, coz je krasny zpusob, jak rict, ze se dozvidame, k Cemu nés
Buh zve. Zvidavost, a tim i rozliSovani, muzeme posilovat v kazdé oblasti sborového zivota:

Shorovou smlouvu jsem poprvé poznala ve sboru, ktery jsem navstévovala béhem studia v
seminari. Shor vytvoril a odsouhlasil nékolik prohlaseni o tom, jak bude spolecné sborem.
Transparent s jejich smlouvou visel na viditelném misté v modlitebné a byl pravidelné znovu
obnovovan. Smlouva je uzitecnym prubirskym kamenem, kdyz se rozhovory stavaji slozitymi.
Soucasti takové smlouvy by mohl byt snadno i prvek zvidavosti (napr. ,, Souhlasim s tim, Ze se budu
ptat svych spolubratri, nez dojdu k zavérim®).

Bohosluzby jsou vytvoreny tak, aby v nas vyvolavaly chvalu a uzas. Ke zvidavosti je to jen kousek.
Kazatelé by mohli vyzvat shromazdéné, aby si napsali jednu otdzku, ktera je pri poslechu kazani
napadla, a tu pak vlozili do misky na obétni dary. Nebo by vedouci bohosluzeb mohli béhem
bohosluzby nechat prostor pro to, aby lidé oslovili souseda a polozili mu otazku, ktera je seznami.

Studium Bible poskytuje spoustu prilezitosti ke zvidavosti. Vedouci biblického studia ji mohou
modelovat kladenim otevrenych otdzek (na rozdil od otazek se ,spravnymi” odpovédmi). Mohou
vyzvat ucastniky, aby polozili své dotazy. Mohou zadévat doméci ukoly, napriklad vymyslet tri otazky



na zakladé ¢etby nebo diskuse ve tridé.

setkani, kde jediné kladené otazky souvisely s jednacim radem, jako napriklad: ,Slysim navrh
na...?"). Zvidavost lze zaclenit do bézné struktury schuizek, napriklad shrnujicimi otdzkami, které
pomahaji udavat tén spolec¢né straveného casu, a zavérecnymi otazkami, které vytvareji shodu
ohledné akci a zjistuji ndladu lidi v mistnosti. V mistnosti by také mohl byt vizual s dotazy, které jsou
vhodné v prubéhu celého programu (napr. otazka: ,Jak tento plan odpovida hodnotam naseho
sboru?” nebo ,Co by tento népad jesté posililo?”).

Akce sboru jsou pro zvidavé otazky prvotridni prilezitosti, protoze je zde dostatek Casu a prostoru
pro interakci. Zvidavost 1ze podporit prostrednictvim aktivit na prolomeni ledu nebo rizenych
rozhovoru. Pokud napriklad vas$ sbor pordda soutéz ve vareni hotového jidla, dejte lidem pokyn, aby
oslovili Séfkuchare jejich oblibené smeési a zeptali se na pribéh, ktery se skryva za receptem. (Kazdy
kuchar néjaky ma!)

vvvvvvvvvv

nas radéji pomahaji zpovzdali, nebo kvili svému nepohodli prijdou, udélaji danou préci a odejdou.
Cestou ke zvidavosti by tedy mohlo byt zpytovani vlastnich reakci na pomoc druhym. Hlubsi Grovni
by mohlo byt pozvani lidi, se kterymi se setkavame, aby nam vypravéli o svych pribézich a darech.

Uplatiiovani zvidavosti muze byt zpocatku tézké. Musime prekonat strach z toho, Ze predem

nezname odpovédi na své otazky. Pokud se vSak dokazeme oprit do svého uprimného tdzani,

porosteme jako JeziSovi nasledovnici, staneme se citlivéjSimi k potrebdm druhych a k Bozimu
pusobeni ve svété a budeme cirkvi.
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Laura Stephens-Reedova je duchovni a shorova koucka z Alabamy. Ziskala povéreni
profesionalniho certifikovaného kouce od Mezindrodni federace kouct (International Coaching
Federation) a certifikovaného mentorského kouce a pusobi na fakulté dvou $kol pro kouce. Byla také
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vyskolena jako poradkyné pro sbory a do¢asna duchovni (Intentional Interim Minister) organizaci

Center for Congregational Health (Centrum pro zdravi sbort).
-tep-

Mtuzete také navstivit nasi facebookovou stranku Baptisté - Sit viry nebo facebookovou
skupinu Zpravodaj Baptisté - Sit viry
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