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Shor prechazi na kazatele s castecnym tvazkem

Uvahy pro sbory pri prechodu z kazatele na plny tivazek na kazatele na ¢dsteény tivazek.

Neni zadnym tajemstvim, Ze mnoho shorti, které kdysi prekracovaly maximalni obsazenost shoru
danou hasi¢skym zachrannym sborem, nyni pocetné klesa.

Mam k dispozici celou radu statistik, které bych mohla citovat, ale zde je obzvlasté vystizny nazorny
priklad z Hartfordského institutu pro vyzkum ndbozenstvi: V poloviné sboru jsou lavice béhem
bohosluzeb zaplnény maximalné z 38 procent. (“Twenty Years of Congregational Change: The 2020
Faith Communities Today Overview.” ,Dvacet let zmén ve sborech: Prehled ndbozenskych
spolecenstvi v roce 2020“).

Existuje mnoho divod{, pro¢ tomu tak je. DoSlo k posunu obyvatelstva a demografickym zménam.
Tydenni navstéva sboru jiz pro mnohé neni normou. Nékteri, zejména mladsi vérici lidé, nedokazou
sladit své vnimani izolovanosti a odporu ke zménam ze strany shorl se svym chépanim JeziSe a jeho
evangelia.

Vysledkem snizené ucasti je, Ze rozpoc¢ty nékterych sboru jiz nemohou uzivit kazatele na plny
uvazek. To muze byt tvrdy oriSek, protoze tato skutec¢nost narazi na ekonomickou kulturu, ktera nam
rika, ze snizovani poCtu zaméstnancl znamenad, ze selhavame.

Ale co kdyz - a ted se podrzte - je v prechodu z kazatele na plny uvazek na kazatele na ¢asteény
uvazek obsazena prilezitost? Znadm nékolik velmi nadanych a angazovanych duchovnich, kteri se
rozhodli pro kazatelskou sluzbu na Caste¢ny Gvazek kvili tomu, co dobrého se muze stat, kdyz
duchovni neni stredobodem sborového zivota. Tato zména mize uvolnit duchovniho, aby se mohl
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veénovat jinym aspektum sveho povolani. Muze take snizit nezdravou potrebu duchovniho neustale se
lidem zavdécovat, protoze prijem takového kazatele neni zcela zavisly na sboru.

Na strané laikll pak lidé mohou objevovat a pouzivat své dary novym zplsobem. Zacinaji chapat, ze
oni, nikoli kazatel, jsou cirkvi, a v dusledku toho se knézstvi vSech véricich presouva z pojmu do
reality.

Tyto moznosti jsou navrzeny tak, aby nepopiraly vyzvy spojené s prechodem od kazatele na plny
uvazek ke kazateli na ¢asteCny uvazek. Dojde k bolestivému zmenseni. Ale to mize byt predzvésti
nového zivota. Zde je nékolik véci, o kterych mizete premyslet, az bude vas shor prochazet touto
zménou:

ZUstane s nami nas soucasny kazatel? Mozna ano, mozna ne. Vas sbor prochazi zménou a vas kazatel
ji mozna bude potrebovat také. Budte k sobé uprimni ohledné toho, co by pro duchovniho i shor
fungovalo a co ne, pokud jde o snizeni platu a odpovédnosti kazatele. Pokud se se svym kazatelem
rozejdete, udélejte to s velkou oslavou vasi vzajemné sluzby.

At uz vas soucasny kazatel zlistane, nebo odejde, nasledujici otazky jsou kliCové.

Jak zrusime ustredni postaveni kazatele jako centra shorového zivota? Je pravdépodobné, ze
pokud prechazite z modelu sluzby kazatele na plny Gvazek na model sluzby na ¢asteény uvazek, byl
vas shorovy zivot doposud postaven na bedrech vaseho kazatele. Kazatel prichazi na kazdé
shromazdéni, poskytuje vétsinu nebo vesSkerou pastoracni péci a navrhuje nebo ridi nové iniciativy.
Tento zpusob bude treba zménit, a to na zékladé odpovédi na nésledujici otazky.

Kde nejlépe vyuzijeme snizeny pocet hodin naseho kazatele? Nemuzete jednoduse snizit plat



kazatele, ale oCekavat, Ze bude stéle plnit stejnou roli. Promyslete si, co muze délat pouze kazatel a
kde muze vas vedouci nejlépe vyuzit své sily a energii.

Ci dary byly uréeny pro takovou dobu, jako je tato? Mozna méate ve sboru lidi, ktef{ pocitili
pobidku ke sluzbé, ale nikdy necitili, ze by na ni mohli reagovat. Mozna jsou ¢lenové sboru, kteri
nevidi, co mohou nabidnout, zatimco jinym je jasné, o co se tito lidé mohou podélit. Je ¢as dat
souhlas, vyzvat a rici lidem kolem sebe, jaké dary v nich vidime.

Co budeme muset jesté uskutecnit a co prestat délat? Mozna nebudete schopni realizovat
vSechny programy, které by mohl realizovat sbor s kazatelem na plny uvazek. To je v poradku! Kde
se odehrava nejvérnéjsi a nejradostné;jsi sluzba? Kde se buduje spole¢enstvi? Kdy se prohlubuje
ucednictvi? Zamérte své Usili na tyto oblasti a dékujte Bohu za véci, které potrebujete uvolnit.

Jaké nové partnery je treba hledat? Nejsme urceni k tomu, abychom vykonavali sluzbu sami nebo
dokonce jako samostatné sbory. Bozi vlada bude postavena na spolupraci. Kdo tedy v nasi komunité
nebo regionu jiz déla skvélou praci, ktera se dobre shoduje s tim, kdo jsme my? Jak bychom se mohli
k nim pripojit, misto toho, abychom se pokouseli jejich usili duplikovat?

Co bude nyni mozné, co drive nebylo? Tato otdzka se muze zdat podivna, protoze zména
strukturou muze snadnéji experimentovat a rychleji reagovat na potreby a prilezitosti, které se
objevi. Mlize byt pozornéjsi k potrebam sluzby v nedéli. Pozvéni vice hlasu do rozhovoru a dokonce i
do vedeni muze rozsirit predstavivost a poskytnout vice rozpoznavacu Bozich zdméru.

Hodnota vaseho sboru neni zaloZena na poctu lidi, kteri se v nedéli rano ucastni bohosluzeb. Jste
nositeli Boziho obrazu a jste Kristovyma rukama a nohama ve svété. Pokud berete obé tato
individudlni i kolektivni povolani vazné, vedete si skvéle!

Pokud tedy vas sbor jiz nemuze spravedlivé zaplatit stalého kazatele, neni vSe ztraceno. Jednoduse
se zamérneé a s laskou presouvate do nového obdobi sluzby a jste pro Bozi dilo ve svété stejné
duleziti jako kdykoli predtim.
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Laura Stephens-Reedova je duchovni a shorova koucka z Alabamy. Ziskala povéreni
profesionalniho certifikovaného kouce od Mezindrodni federace kouci (International Coaching
Federation) a certifikovaného mentorského kouce a pusobi na fakulté dvou $kol pro kouce. Byla také
vyskolena jako poradkyné pro sbory a docasna duchovni (Intentional Interim Minister) organizaci

Center for Congregational Health (Centrum pro zdravi sbort).
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Miizete také navstivit nasi facebookovou strdnku Baptisté - Sit viry nebo facebookovou
skupinu Zpravodaj Baptisté - Sit viry
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