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6 duvodi, pro¢ se mnoho kazatelu na plny uvazek brzy stane
kazateli na castecny uvazek
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Zacnéme nékolika Gvodnimi poznamkami. Toto rCeni je tak Casté, ze se z néj stalo témér klisé:

,Neexistuje nic takového jako kazatel na ¢astecny tivazek”.

Chéapu to. Mnoho kazatelu pracujicich ve dvou zaméstnanich a ve dvou profesich ma pocit, Ze jsou na
telefonu 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, bez ohledu na svij zaméstnanecky status. V tomto ¢lanku
mam na mysli spiSe odménu nez pracovni dobu. Mnoho kazateld s plnym pracovnim uvazkem bude
brzy dostavat odménu za ¢astecny uvazek. Zde je Sest diivodi, pro¢ se tento trend zrychluje.

« Klesajici prijmy sboru. Tento diivod je mozna nejziejméjsi, ale je to jeden z duvodul, proc je
tento jev stéle castéjsi. Od pandemie vyrazné vzrostl pocet shorti, které si nemohou dovolit
zaplatit kazatele na plny uvazek. Pocet kazatell na Castecny Gvazek uz dnes rychle roste.

» Pandemie priméla kazatele prehodnotit své priority. Sam Rainer oznacuje nasi soucasnou
realitu jako ,velké preusporadani”. Pandemie priméla mnoho lidi, véetné kazateld, aby
zhodnotili své zivoty a priority. Mnozi kazatelé se jiz rozhodli stat se pracovniky na ¢asteény
uvazek (rozhodli se byt odménovani na Castecny Gvazek, prestoze si shor mize dovolit odménu
na plny uvazek).

e Vétsi prioritu davaji svym rodinam. Tento diavod je podmnozinou divodu ¢. 2. Kdyz se
kazatelé béhem pandemie zamysleli nad svymi prioritami, mnozi z nich dospéli k zavazku travit
vice Casu se svymi rodinami. U rady kazatell tento krok vyzadoval zdmérné rozhodnuti
pracovat ve shoru na Castecny uvazek.

 Diky technologiim a vedlejSim zaméstnanim se stala jina povolani na ¢astecny uvazek
dostupnéjsi. Znam kazatele, kteri jezdi pro Uber, rozvazeji potraviny, délaji kouce, uci online,
programuji software a vykonavaji mnoho dalSich povolani, ktera byla v nedavné minulosti
nedostupna. V mnoha z téchto vedlejSich povolani si mohou kazatelé sami urcovat svij casovy
rozvrh.

e Najimani zaméstnancu na castecny uvazek je rostoucim trendem. Tito zaméstnanci na
castec¢ny uvazek mohou prevzit mnoho povinnosti kazatele, pokud se kazatel rozhodne
pracovat na ¢astec¢ny uvazek. Znam nékolik sbort, které prijimaji zaméstnance na Castec¢ny
uvazek, kteri pracuji jen pét az deset hodin tydné.

* Mnozi kazatelé si preji nebyt ve vSech svych prijmech zavisli na shoru. Uprimné receno,
mnoho sbort je nestalych. Dokazou kazatele demoralizovat nebo propustit z téch
nejnesmyslnéjsich divodi. Jednomu kazateli bylo vyhrozovano vypovédi, pokud nezméni svij
eschatologicky nazor na milénium, prestoze jeho postoj nebyl v rozporu s doktrinalnim
prohlasenim cirkve. Pastori jiz nechtéji byt vystaveni riziku, Ze prijdou o vSechny své prijmy jen
proto, Ze se prestanou libit vlivnému clenu sboru.

Thom Rainer

North American Mission Board

Tento prispévek ptivodné vysel na strankdch Church Answers.
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Thom S. Rainer je zakladatelem a vykonnym reditelem Church Answers, online komunity a zdroje
pro cirkevni vedouci. Pred zalozenim Church Answers pusobil Rainer jako prezident a generalni
reditel LifeWay Christian Resources. Pred prichodem do LifeWay slouzil dvanéact let na The Southern
Baptist Theological Seminary, kde byl zakladajicim dékanem Billy Graham School of Missions and
Evangelism. Je absolventem University of Alabama v roce 1977 a ziskal titul Master of Divinity a
Ph.D. stupné z The Southern Baptist Theological Seminary.

Kromé toho, Ze za poslednich 20 let vystupoval na stovkach mist, vedl Rainer v letech 1990 az 2005
Rainer Group, cirkevni a denominacni poradenskou firmu. Firma v tomto obdobi poskytla informace
o zdravi sboru vice nez 500 sborum a dal$im organizacim.

Rainer a jeho manzelka Nellie Jo maji tri dospélé syny: Sam, Art a Jess, kteri jsou Zenati s Erin, Sarah
a Rachel. Rainerovi maji deset vnoucat: Canon, Maggie, Nathaniel, Will (u Péana), Harper, Bren,
Joshua, Collins, Joel a James.

Je autorem vice nez dvou desitek knih, véetné I Am a Church Member, Breakout Churches, Autopsy
of a Deceased Church, Who Moved My Pulpit? a Anatomy of a Revived Church.
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Miuzete také navstivit nasi facebookovou stranku Baptisté - Sit viry nebo facebookovou
skupinu Zpravodaj Baptisté - Sit viry
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