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Vzdělávání

6 důvodů, proč se mnoho kazatelů na plný úvazek brzy stane
kazateli na částečný úvazek
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Začněme několika úvodními poznámkami. Toto rčení je tak časté, že se z něj stalo téměř klišé:

„Neexistuje nic takového jako kazatel na částečný úvazek“.

Chápu to. Mnoho kazatelů pracujících ve dvou zaměstnáních a ve dvou profesích má pocit, že jsou na
telefonu 24 hodin denně, 7 dní v týdnu, bez ohledu na svůj zaměstnanecký status. V tomto článku
mám na mysli spíše odměnu než pracovní dobu. Mnoho kazatelů s plným pracovním úvazkem bude
brzy dostávat odměnu za částečný úvazek. Zde je šest důvodů, proč se tento trend zrychluje.

Klesající příjmy sboru. Tento důvod je možná nejzřejmější, ale je to jeden z důvodů, proč je
tento jev stále častější. Od pandemie výrazně vzrostl počet sborů, které si nemohou dovolit
zaplatit kazatele na plný úvazek. Počet kazatelů na částečný úvazek už dnes rychle roste.
Pandemie přiměla kazatele přehodnotit své priority. Sam Rainer označuje naši současnou
realitu jako „velké přeuspořádání“. Pandemie přiměla mnoho lidí, včetně kazatelů, aby
zhodnotili své životy a priority. Mnozí kazatelé se již rozhodli stát se pracovníky na částečný
úvazek (rozhodli se být odměňováni na částečný úvazek, přestože si sbor může dovolit odměnu
na plný úvazek).
Větší prioritu dávají svým rodinám. Tento důvod je podmnožinou důvodu č. 2. Když se
kazatelé během pandemie zamýšleli nad svými prioritami, mnozí z nich dospěli k závazku trávit
více času se svými rodinami. U řady kazatelů tento krok vyžadoval záměrné rozhodnutí
pracovat ve sboru na částečný úvazek.
Díky technologiím a vedlejším zaměstnáním se stala jiná povolání na částečný úvazek
dostupnější. Znám kazatele, kteří jezdí pro Uber, rozvážejí potraviny, dělají kouče, učí online,
programují software a vykonávají mnoho dalších povolání, která byla v nedávné minulosti
nedostupná. V mnoha z těchto vedlejších povolání si mohou kazatelé sami určovat svůj časový
rozvrh.
Najímání zaměstnanců na částečný úvazek je rostoucím trendem. Tito zaměstnanci na
částečný úvazek mohou převzít mnoho povinností kazatele, pokud se kazatel rozhodne
pracovat na částečný úvazek. Znám několik sborů, které přijímají zaměstnance na částečný
úvazek, kteří pracují jen pět až deset hodin týdně.
Mnozí kazatelé si přejí nebýt ve všech svých příjmech závislí na sboru. Upřímně řečeno,
mnoho sborů je nestálých. Dokážou kazatele demoralizovat nebo propustit z těch
nejnesmyslnějších důvodů. Jednomu kazateli bylo vyhrožováno výpovědí, pokud nezmění svůj
eschatologický názor na milénium, přestože jeho postoj nebyl v rozporu s doktrinálním
prohlášením církve. Pastoři již nechtějí být vystaveni riziku, že přijdou o všechny své příjmy jen
proto, že se přestanou líbit vlivnému členu sboru.

Thom Rainer

North American Mission Board

Tento příspěvek původně vyšel na stránkách Church Answers.
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Thom Rainer

Thom S. Rainer je zakladatelem a výkonným ředitelem Church Answers, online komunity a zdroje
pro církevní vedoucí. Před založením Church Answers působil Rainer jako prezident a generální
ředitel LifeWay Christian Resources. Před příchodem do LifeWay sloužil dvanáct let na The Southern
Baptist Theological Seminary, kde byl zakládajícím děkanem Billy Graham School of Missions and
Evangelism. Je absolventem University of Alabama v roce 1977 a získal titul Master of Divinity a
Ph.D. stupně z The Southern Baptist Theological Seminary.

Kromě toho, že za posledních 20 let vystupoval na stovkách míst, vedl Rainer v letech 1990 až 2005
Rainer Group, církevní a denominační poradenskou firmu. Firma v tomto období poskytla informace
o zdraví sboru více než 500 sborům a dalším organizacím.

Rainer a jeho manželka Nellie Jo mají tři dospělé syny: Sam, Art a Jess, kteří jsou ženatí s Erin, Sarah
a Rachel. Rainerovi mají deset vnoučat: Canon, Maggie, Nathaniel, Will (u Pána), Harper, Bren,
Joshua, Collins, Joel a James.

Je autorem více než dvou desítek knih, včetně I Am a Church Member, Breakout Churches, Autopsy
of a Deceased Church, Who Moved My Pulpit? a Anatomy of a Revived Church.
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Můžete také navštívit naši facebookovou stránku Baptisté – Síť víry nebo facebookovou
skupinu Zpravodaj Baptisté – Síť víry
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