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Konflikt jako pozehnani

Zeptejte se kteréhokoli kazatele: ,Co je na vasi praci nejhorsi? a témér vsichni vam reknou:
»Konflikt!“ Zeptejte se kteréhokoli Clena sboru, co se mu na jejich sborovém zivoté nejméné libi, a
vétsina odpovi stejné. Konflikt je vSude, kde jsou lidé, a zd4 se, ze pocet konfliktt roste. Nezdvorilost
nasi kultury ma toxicky ucinek na sluzbu a sbory.

Pruzkum FACT mezi 14 000 sbory zjistil, Zze v poslednich péti letech 75 procent sboru zazilo uréitou
miru konfliktu. V kazdém okamziku je pétina sboru v aktivnim konfliktu. S nasi depresivni
ekonomikou a seismickymi ztratami pracovnich mist je mnoho Zivott hluboce stresovano.

Neni zadnym prekvapenim, ze shory zazivaji vice konflikti nez kdy jindy. Povazovat konflikt za
pozehnani se zda byt poSetilé a naivni. Je vSak mozné naucit se svij konflikt konstruktivné zvladat?

Sborovi vedouci védi jak resit konflikt vCas a proaktivné, nez eskaluje a za¢ne rozdélovat. Otdzkou
neni, zda budete mit konflikt, ale co s nim udélate.

Naésledovat biblické prikazy znamena resit konflikty otevrenosti, soucitem a co nejvétsi
transparentnosti. Tim, Ze se ozvete vCas, misto zametani nesouhlasu pod koberec, se vyhnete radé
problémt, které mohou ¢asem zanechat sbor rozdéleny a hluboce zranény.

Konflikt uvnitf sboru muze zacit jako prosty rozdil v nazorech na styl bohosluzby, barvu koberct
nebo aktivity mladeze, nebo muze byt stejné zahanbujici, jako rozdéleni kvili sexualnimu zneuzivani
duchovnich nebo Spatnému financ¢nimu rizeni personalu.

Vzdy to zpusobuje rozladéni a muze to byt vylozené bolestivé. A presto muze byt konflikt uvnitr
sboru katalyzatorem zdravého rustu.

Podle mych zkuSenosti je to vzacné, kdyz dospély Clovék udéla jakoukoli vyznamnou Zivotni zménu
bez nepohodli a bolesti.

V celé Bibli Buh pouziva konflikty k rustu svého lidu. Pavel, Petr, Marta, Marie, David a Jeremias
jsou priklady hrdint, kteri se poucili z netispéchu a konfliktu. Dopisy rané cirkvi jsou plné pokynt
pro zvladani konfliktt. Nejsme prvni, kdo tudy Sel.

Konflikty a krize délaji vynikajici ucitele. Casto vedou k novym a leps$im zptisobtim, jak resit
problémy.

Vevys

dospivajicimi, sluzba mladeze je posilena.

Pokud kradeze zaméstnanct inspiruji chytrou politiku, ktera minimalizuje toto riziko, posili se
duvéra ve sboru.

Kdyz horké hadka ustoupi promyslené konverzaci, vytvori se komunita.

V Centru zdravych sbort vérime, ze existuje nékolik klicu k tomu, jak se vyporadat s konfliktem.
Jednim z nich je vyhnout se triangulaci. Béhem konfliktu je pro lidi lakavé mluvit o sobé s kazdym,
kdo bude naslouchat. Misto toho jsme povolani, abychom brali Matouse 18 vazné a naucili se o tomto
problému spolu mluvit.

Takové rozhovory musi prijit z parkovisté do spolecenské mistnosti. Vedouci mohou usnadnit



prilezitosti k fizenym rozhovorim zpusobem, ktery kazdému umozni vyjadrit sviij nazor. Zrali
vedouci mohou pomoci ostatnim naucit se diskutovat o hlubokych problémech rozdil{i, neshod a
zklamani.

Kdyz se lidé citi podcenovani, ignorovani nebo nerespektovani, vysledek je velmi odlisny od toho,
kdyz se citi ocenovani, prijiméni a vyslySeni.
Druhou praxi je predvidat konflikt. Zdravé sbory maji pravidelné chvile, kdy mohou mluvit o

spole¢ném zivoté. Prilezitosti specialné vénované otevrené diskusi vytvareji bezpeéné misto pro
shromdazdéni, kde mohou klast tézké otazky a zmirnit zkost.

Schuzky, které zahrnuji nestrukturovany c¢as na kladeni otazek, buduji davéru. Sborovi vedouci, kteri
jsou ochotni naslouchat navrhum a kritice bez neprimérené defenzivy, modeluji zralost a prohlubuji
spolecenstvi.

Tretim postupem je ziskat pomoc. Stejné jako v pripadé Pavla a Timotea v nékterych pripadech,
navzdory nejlep$imu Usili vedeni a sboru zustat otevreny a transparentni, nelze polaritu vyresit.

Kdyz je konflikt obzvlasté vyhroceny, muze byt vyzadovan zasah treti strany, ktery ndm umozni
prekonat nasi emoc¢ni uzkost a Skodlivé navyky.

Nakonec se musime naucit uméni elegantnich reseni. Pokud konflikt presahne miru usmireni, nasim
cilem jako krestanti by mélo byt vzdjemné si pozehnat a pak se oddélit.

V nejhorsim pripadé neresitelného konfliktu se obé strany ¢asto odvrati od problému a vydaji se
cestou se navzajem znicit. To trha strukturu sboru a decimuje naSe svédectvi o Kristu. Urcité to
umime lépe.

Veev

Kristova cirkev muze byt déjistém konfliktu, ale kdyz tento konflikt zvladneme zplisobem, ktery vede
ke zdraveéjSimu sboru, staneme se poselstvim nadéje pro Sirsi svét.

Pro cirkev nemusi byt lepsi zptisob, jak svédcit spole¢nosti unavené konflikty, nez se s moudrosti a
gracii vyporadat se svymi vlastnimi vnitnimi rozdily.

Krize a konflikty probouzeji nase vasné ale mohou nas motivovat k lepsi cesté. Kdyz prijde konflikt, a
musi prijit, nepromarnéte prosim prilezitost snazit se jej proménit v pozehnani.

BILL WILSON

Baptist News Global

Bill Wilson



https://baptistnews.com/article/conflict-as-blessing/

»

Bill Wilson
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