Zasady: 14. Jak predchazet konfliktum ve
sboru, nez k nim dojde

Nemtizeme zastavit tsunami konfliktu, ktery se chystd zaplavit nase sbory. Co miizeme udélat, je
nabidnout zdravou alternativu k tomu, co mnoho lidi zaziva ve vsech ostatnich oblastech svého
Zivota.
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Sedm navrhu, jak predchazet konfliktum ve
sboru,
nez k nim dojde

Stejné jako muzeme ocekavat bourky v 1ét¢, hurikdny na podzim a snéhové vanice v zimé, zaziva
cirkev obdobi konfliktu, ktery ohrozuje nase nabozenské komunity.

Mnohé z toho je vysledkem spojeni mnoha vnéjsich a vnitrnich sil, aby vznikla dokonala boure
kongregacnich konfliktu.

Na celostatni urovni jiz strednédobé volby letos na podzim a prezidentské volby v listopadu 2024
zhorsily kulturu polarizace a nepratelstvi a pripravily pudu pro mésice zjevného jedu, nenavisti a
nepratelstvi.

Pridejte k tomu rostouci inflaci, rostouci nasili se zbranémi, denominacni spory, post-COVIDové
vyzvy, shorova jednani a klesajici metriky a statistiky pro kongregace, a neni treba priliS proziravosti
predvidat, Ze konflikt se stane stalou soucasti jidelniCku vétSiny americkych sbort.

Co muzeme udélat pro to, abychom toto bliZici se obdobi neshod zapojili zdravé?

Zde je nékolik zpusobu, jak mohou zdravé sbory a kazatelé predvidat konflikt ve vasem sboru a
pripravit se na néj.

Normalizovat konflikt. Dejte dvé lidské bytosti dohromady a zanedlouho se objevi néco, na cem se
neshodnou. Je to nevyhnutelné. Dejte dohromady desitky a dokonce stovky ¢lent shoru a je jesté

Vv

Pojmenovani konfliktu jako podstatné ¢asti toho, co znamena byt clovékem, je mistem, kde by mnohé
shory mély zacit. SpiSe nez vytvaret falesné a skodlivé zasady, ze ,nikdy bychom neméli v nécem
nesouhlasit”, zdravé sbory predem priznavaji, ze ,zazijeme konflikt“. Tim pripravite svou komunitu
na nevyhnutelné.

Jedna vyhrada: Musite mit také plan, jak se zapojit do konfliktu nizké irovné zdravym a biblickym
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zpusobem.

Pohybujte se smérem k potencialnimu konfliktu, ne od néj pryc. Pro vétSinu z nés je vyhybani
se konfliktim zpusob, jakym jsme byli vychovani. Hlasité hlasy na chodbé nevyhnutelné zazehnou
exodus vétSiny lidi z této oblasti. Emociondalné, ne-li fyzicky, vétSina z nas ustupuje od konfliktu ze
strachu, nepohodli nebo obecné tzkosti z toho, co by mohl udélat rozzlobeny nebo hluény clovek.

»,Ve sborech to ¢asto znamena, ze podnécovatelé konfliktu se spoji s ozvénou skupiny
sborového disentu, které se nikdo nebrani, dokud konflikt nepreroste ve velkou udélost.”

Ve shorech to ¢asto znamend, ze podnécovatelé konfliktu se spoji s ozvénou skupiny sborového
disentu, které se nikdo nebrani, dokud konflikt nepreroste ve velkou udalost.

Jednim z nejlepsich zvykl zdravych sbort je, ze se vyporadéavaji s neshodami, kdyz jsou relativné
malé a nemaji ¢as ani palivo, aby se rozrostly. To obvykle znamena, Ze proaktivni a véasny zasah
musi byt prioritou pro laické a kazatelské vedeni.

Naucte se, jak deeskalovat. Muzeme se ucit od téch, kteri se denné setkavaji s rozruSenymi
lidmi. Policisté a zastupci zakaznickych sluzeb jsou vyskoleni v uméni deeskalace a existuje
mnoho zdroju pro vedeni, ze kterych se mohou sborovi vedouci ucit.

Zpusob, jakym reagujeme na uzkostného nebo rozruseného ¢lena sboru nebo slouziciho tymu, prilis
casto situaci vyostruje.

N4&s zpusob reakce jako vedoucich vytvari emocionalni klima, které ¢asto muze konflikt spise
uklidnit, nez roznitit. Muzeme byt méné tzkostlivi, protoze nés konflikt neprekvapuje a zapracovali
jsme na vlastnim konfliktnim stylu a reaktivité.

Mit néstroje v nasi duchovni a emocionalni sadé nastroju k deeskalaci je zasadni.

Vyskolte tym konfliktnich interventi/ECT (technika pro nouzové situace). V ramci naseho
povédomi o rozsirenosti konfliktt a polarizace v nasi kultufe a sborech se miizeme pripravit
Skolenim vhodné nadanych jedinct v uméni intervence.

Stejné jako tym EMT, ktery ¢eka na privolani k 1ékarské pohotovosti, mizeme mit tym vyskolenych
konfliktnich interventd, kteri budou ,na pohotovosti“ v pripadé kongregacniho konfliktu.

Vétsina sboru néco takového déla, pokud jde o 1ékarské pohotovosti a ozbrojené vetrelce. Méme lidi,
kteri védi, co délat, kdyz zazni poplach. Co kdybychom ke vztahovému konfliktu pristupovali

stejné? Tito zachranari by byli ochotni vstoupit do emocionalné nabitého prostredi a poskytnout
vhodné vedeni a pomoc.

Vytvorte shorovou smlouvu o chovani. Cést zmirfiovani potencialniho konfliktu za¢ina zvy$enim
oCekavani vztahového chovani v kulture vaseho shoru.

Prili§ mnoho sboru se stava obéti tyrant nebo rozhnévanych ¢lena sboru, kteri porusuji zékladni
zasady chovani podobného Kristu.

Pojmenovat nase vzajemnda oc¢ekavani ohledné chovani predem a pozadat vSechny ¢leny, aby s témito
sliby souhlasili a dodrzovali je, je jednim ze zplsobu, jak zdravé resit konflikty.
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V Centru pro zdravé sbory stale vice povzbuzujeme sbory, aby vytvorily jednoduchou smlouvu o
chovani a aby byly clenové odpovédni za sliby, které davaji jako ¢lenové sboru.

Doporucujeme, abyste zacali smlouvou mezi zaméstnanci a laickymi vedoucimi a poté ji rozsirili tak,
aby zahrnovala vSechny, kteri jsou soucasti sborového spolecenstvi. Vzorové smlouvy jsou k
dispozici, pokud je chcete vidét.

Jako vedouci proaktivné zapojte ty, kteri jsou vasi ,loajalni opozici“ nebo tymem souperu.

PriliS mnoho duchovnich ,duchovné odsuzuje” nebo ostrakizuje ty, kteri se odvazi s nimi nesouhlasit.
Nase nejistota nas Cini zranitelnymi vaci tendenci jednat pouze s lidmi, ktefi s nami souhlasi a kteri
nam rikaji, co chceme slyset.

,Nase nejistota nas Cini zranitelnymi viic¢i tendenci jednat pouze s lidmi, ktefi s nami
souhlasi a kteri nam rikaji, co chceme slyset.”

Zdravi vedouci védi, ze loajalni opozice nds ma co naucit, pokud se nauc¢ime naslouchat a byt
otevreni. Hledani rady od téch, s nimiz nesouhlasime, je kriticky dulezitou soucasti prevence
konfliktu.

Kdyz promitdme auru odtazitosti nebo pohrdani nékym, kdo nas nendsleduje, vyjadfujeme tim
slabost ve vztahu, kterd podnécuje konflikty a konfrontace. Agresivni chovani nebo konflikt jsou
Casto jedinym zpusobem, jak nés ¢len muze primét, abychom s nimi promluvili.

Poznejte svuij vliastni konfliktni styl a ridte jej, misto abyste mu dovolili, aby ridil vas. Byl to
Speed Leas, kdo mé naucil poctivé posuzovat a uvédomovat si svuj styl zvladani konfliktd a
diagnostikovat konflikt podle pyramidy konfliktt.

Znéat své tendence vam pomuze porozumeét vasim vrozenym vzorcum, které podvédomé urcuji, jak
budete reagovat na kritiku, hnév, nesouhlas a otevreny konflikt. Pro mé to byla letita cesta, abych
zjistil, jak moje pivodni rodina a vnitini hlasy formovaly mé reakce kazatele. Ziskat tuto jasnost bylo
jako objevit skrytou pravdu o sobé.

I kdyz je pro mé konflikt stéle velmi narocCny, stal jsem se béhem néj mnohem pohodInéjsi a naucil
jsem se dovolit, aby se konflikt stal nastrojem pro vedeni sborti, Stabu a jednotlivct k hlubsi Grovni
krestanské zralosti.

Kazdy slouzici si musi byt védom svého konfliktniho stylu a toho, jak to ovliviiuje zpusob, jakym se do
konfliktnich situaci zapojuje.

Nemuzeme zastavit tsunami konfliktu, ktery se chysta zaplavit nasi kulturu a sbory. Co muzeme
udelat, je nabidnout zdravou alternativu k tomu, co mnoho lidi zaziva ve vsech ostatnich oblastech
svého Zivota.

Pavel nés vyzval, abychom svou kulturu pretvareli, misto abychom se ji prizpuisobovali.

Prozivame-li JeziSovu transformacni etiku v ramci nasi shorové komunity, je nasi jedinou nadéj,
pokud doufame, ze se vyhneme véénému svaru.

Potrebujeme Jeho ducha, aby nas vedl ke zdravéjSim sborovym alternativam nyni vice nez kdy jindy.
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Bill Wilson slouzi jako reditel Centra pro zdravé cirkve ve Winston-Salem, NC, a je ¢clenem
predstavenstva Baptist News Global.
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Miizete také navstivit nasi facebookovou stranku Baptisté - Sit viry nebo facebookovou
skupinu Zpravodaj Baptisté - Sit viry
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