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Zeny ve sluzbé

Maminky kazatelky

Kdyz prijde i dite: vyzvy pro maminky kazatelky

Revd Dr. Rae Caro se svym ditétem slouzi vecri Paneé.

V ramci snahy prildkat mladsi zeny ke kazatelské ordinaci je materetvi jednou z otazek, ktera je
Casto prehliZzena, ale muze ovlivnit rozhodnuti jit do kazatelské sluzby nebo v ni zustat.
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Co se stane, kdyz otéhotnite béhem své pripravy, praxe nebo dokonce béhem kazatelské sluzby?
Stejné jako v jinych profesich maji i kazatelky, které se stanou novopeCenymi matkami, ve Spojeném
kralovstvi Velké Britanie uz dnes narok na zakonné davky: Maji narok na 39 tydnu zékonné materské
déavky (MD) a dal$ich 13 tydn{ neplacené dovolené.

Arcibiskupska rada cirkve Church of England doporucuje, aby diecéze Sly jesté dél a poskytovaly

miniméalné 26 tydnu z 39tydenni materské dovolené s plnym prispévkem a zbyvajicich 13 tydni se
vypléacelo v zdkonné vysi materské.

Aktualizované pokyny Church of England , zverejnéné v breznu 2020, vybizeji diecéze, aby ,byly pri
poskytovani rodicovské podpory co nejstédrejsi” a aby ,nabizely zvysenou materskou v situacich, kdy
novopecenti rodice jesté nesplnili zakonné pozadavky”.

Mohlo by se jednat napriklad o zménu diecéze nebo pracovniho mista v dobé téhotenstvi nebo o
ucast na studiu, které je vdzédno na Casové omezené granty. V poslednim pripadé jsou diecéze

s v 7 s . v 7 o . s/ vO v/ e v
vybizeny k tomu, aby ,pokracovaly ve vyplaceni diskrecnich grantu ordinarum po dalsi obdobi az
jednoho roku, aby jim umoznily vzit si volno ze skoleni”.

V praxi se zda, Ze se kultura v Church of England pomalu méni, aby se prizptisobila rostoucimu
poctu ordinovanych, které potrebuji pristup k materskym sluzbam. Jedna se vSak pouze o pokyny a
kazda diecéze je odpovédna za rozhodnuti o své vlastni politice po splnéni svych zdkonnych
povinnosti. To muze vést k uréitym nejasnostem. Zda se také, ze dosud neexistuje zadny
centralizovany pristup k méné bohatym diecézim, které mohou mit potize s financovanim rozsirené
materskeé politiky.
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Revd Sorrel Shamel- Woodova se svym manzelem Revd Dr. Andrewem Shamelem, a jejich synem
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Tobiasem.

Revd Jules Middleton je autorem knihy Breaking the Mould: Learning to prospering as ministr mami
(SPCK, 2020). Rika: ,Je potieba, aby se informace dostaly ven. ... to je nejvétsi véc. A nedostatek
kontinuity v tom, Ze kazda diecéze je jind.”

Pani Middletonova je ¢lenkou skupiny vedené narodni referentkou pro rizna povolani Revd Em
Coleyovou, ktera planuje seminare ,Materstvi a sluzba“, jez maji novopecenym matkam pomoci
zorientovat se v problémech, s nimiz se mohou setkat.

Revd Dr. Rae Caro z dékanatu Tynemouth, jejiz déti maji nyni ¢tyri a Sest let, pravé zkouma diecézni
rodicovskou politiku v Church of England. Napad se zrodil po zalozeni skupiny , Déti duchovnich“
(Clergy Babies) na Facebooku pro duchovni, kteri jsou bud téhotné, nebo jsou v procesu adopce
a/nebo maji dité mladsi péti let.

»Zjistili jsme, Ze zejména Zeny, ale i muzi, kteri chtéji nastoupit na spole¢nou rodicovskou dovolenou,
se ptaji své diecéze, jaka je jeji politika... a informace se jim nedostavaji,” vysvétluje. ,Smérnice
Church of England pro materskou dovolenou je vlastné docela dobra... ale je dobrovolné, zda ji
kazda diecéze prijme, nebo ne. Takze mame tuto krasnou vzorovou politiku . . ale ve skutecnosti
mame vice nez 40 ruznych politik.”

DR CARO a dalsi spravci facebookové skupiny Clergy Babies dobrovolné pracuji na vytvoreni
seznamu diecézi, které dodrzuji minimalni standardy doporucené v dokumentech Cirkevni politiky
pratelské roding, a téch, které je nedodrzuji. Kromeé poskytnuti informaci doufaji, ze ,v kazdé diecézi
mtiZe vzniknout néjaky impuls ke zméneé”.

Pokracuje: ,Je opravdu tézké tyto zdsady najit, a to byl velky kdmen trazu pri nasem vyzkumu.
Moznd [jsou] jen opravdu staré a nebyly aktualizovdny, nebo jsou skryty v nékolika vrstvdch
webovych stranek, nebo nejsou na webovych strdankdch.”

To je dulezité, protoze, jak rika pani Middletonova, ,pokud jste zena, kterd premysli o povolani ke
kazatelské sluzbé, nechcete do toho jit a ptat se mocnych: ,Co se stane, kdyz otéhotnim?“ nebo
~Mate zasady materské dovolené?“. Protoze to tak trochu vypada, Zze automaticky mackate tlacitko
[nebo dostavate] ¢erny puntik proti svému jménu.”

Pani Jen Greenova byla ordinovana na jahenku v Cervenci 2022, ale celou svou cestu k ordinaci
absolvovala soubézné s ranym materstvim. Jejimu prvnimu ditéti bylo devét mésicu, kdyz se pani
Greenova zucastnila poradniho panelu pro biskupy. BEhem své pripravy na Ripon College v
Cuddesdonu si ve druhém roc¢niku po narozeni druhého ditéte vzala semestr volna a studium
dokoncila za tri roky.

Kdyz loni v 1été pri nastupu na misto fararky v beneficiu Basildon, Aldworth a Ashampstead zjistila,
zZe je téhotnd, méla zpocatku potize s tim, co ma délat, protoze podle tehdejsi politiky oxfordské
diecéze v oblasti materstvi méla narok na Sest tydnu s 90 procenty platu, 33 tydnu na zakonné
materské a 13 tydna neplacenych, protoze nespliovala kritérium, Ze pred nastupem na materskou
dovolenou byla jeden rok zaméstnand, ackoli predtim byla v pripraveé.

»Jsme domacnost s jednim ditétem, takze by to bylo Sest tydni materské a pak bych se musela vratit
do prace, protoze jako rodina se tiemi détmi bychom ze zdkonné materské nemohli vyzit,” rika pani
Greenova.

Po rozhovoru s arcidékanem a biskupskym poradcem pro sluzbu zenam, ktery pak jednal s
personalnim oddélenim, vSak byla politika zménéna tak, ze vikarky prvniho ro¢niku budou mit narok
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na zvySenou materskou dovolenou, coz je plny prispévek po dobu 39 tydnu a 13 tydna neplacené
dovolené. ,Vzdy jsem citila jen podporu,” rika pani Greenova. , Vyzadovalo to vSak vice osobniho
prosazovani, nez si myslim, ze cesty jinych lidi nékdy mohou vyzadovat.”

Navzdory vyzvam, které skloubeni pripravy s téhotenstvim a ranym materstvim prinasi, mize byt pro
nékteré zeny toto obdobi prihodnéjsi, protoze prichazi bez povinnosti, které s sebou prinasi
kuratorstvi, resp. iradovani.

Revd Hannah Grivell

Revd Hannah Grivellova, ktera byla vysvécena na jahna v cervnu 2022, porodila své prvni dité v 1été
mezi druhym a tretim ro¢nikem na stejné Skole. Méla moznost odlozit svou kuraci o rok, ale misto
toho se rozhodla vzit si jeden semestr volno, aby mohla v¢as dokoncit bakalarské studium teologie,
misie a duchovni sluzby, zatimco jeji dcera byla tfi dny v tydnu v jeslich.

Nyni je vikarkou v kostele v Lincolnové diecézi, ale primélo ji to k zamysleni nad otazkou casového
rozvrzeni do budoucna. ,Bylo to tézké, i kdyz jsme to nakonec zvladli. Ale je to trochu jiné, kdyz je
¢lovék ordinovany, nez kdyz je v kurii, protoze jsem zménila i diecézi.” Kdyby byla v dobé zmény
diecéze téhotnd, mysli si, ze by to mohlo ovlivnit jeji materskou dovolenou. ,Nuti mé to premyslet o
tom, zda mam mit jeSté jedno dité, nebo jestli ho budu mit, kdy by to bylo [nejvhodné;jsi]“.

Revd Polly Kersys-Hull je od unora 2022 vikarkou v Harrow Green v Leytonstone v Chelmsfordské
diecézi, poté co byla na materské dovolené s druhym ditétem. Své prvni dité porodila v dobé, kdy
pusobila v kurii na jiném misté diecéze.
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Chelmsfordska diecéze podle jejich slov tvrdé pracovala na materském balicku. ,[Pratelé], kteri
pracuji pro NHS a v podnikové sfére - mnoho z nich mélo zakonné nebo jen o néco lepsi nez zdkonné
materské. Ale tady byla velkd podpora. Myslim, ze ¢astecné... kdyz jsem mluvila s lidmi, kteri
pomahali psat politiku, je to proto, ze opravdu chtéji povzbudit mladé zeny ve sluzbé.”

Tézsi bylo najit zastani pro jeji materskou dovolenou. ,Kdyz jste vedouci ve farnosti, je to narocné,
protoze jste zodpovédna za své vlastni zastoupeni. Musite se tedy postarat o to, abyste celé své
zastoupeni - vSechny nedéle, na rok, kdy si pripadné vezmete dovolenou - méla zajiSténé, a...
vSechny mezery nebo pastoracni véci predat prislusnym lidem, coZ je opravdu velka prace.”

Pani Kersys-Hullova to zvladla diky kombinaci ,fantastické” podpory svého oblastniho dékana a
napojeni na sité dal$ich knézi a duchovnich v diichodu.

Katolicka tradice jejiho kostela znamenala, Ze kazdou nedéli musela najit knéze, ktery by ji udélil
svatost. Jednou z diskutovanych moznosti bylo, zda existuje moznost privést ke knézstvi vikare:
,Pravdépodobné lepsi krok nez... spousta hostujicich knézi na devét mésicu az rok. Pro farnost je to
dosti znepokojujici a pro knéze, ktery si bere dovolenou, je to také hodné prace.” To nakonec nebylo
mozné, i kdyz, jak rika, Chelmsford zkouma tuto a dalsi moznosti dlouhodobého pokryti podobnych
situaci v budoucnu.

Vedouci oddéleni pro povolani v duchovni spraveé, reverendka Helen Fraserova, rikd, ze pokud jste
téhotnd a potrebujete najit zaskok, je nejlepsi si véas promluvit s diecézi a kolegy, aby bylo mozné
najit nejlepsi reseni. ,Mozna se najde kolega v duchodu nebo... vikar v jiné farnosti, kterému by se
opravdu hodilo, kdyby mél trochu vice zodpovédnosti a pomohl farnosti projit obdobim, kdy je farar
na materské dovolené.”

Nejde jen o otazky spojené s téhotenstvim, materskou dovolenou a zastitou, které je treba vzit v
uvahu, ale také o to, co nasleduje bezprostredné po ni.

»Myslim, ze okamzik, ve kterém zeny skutecné zklameme, je navrat do prace,” rika pani Kersys-
Hull. ,Mladé Zeny bud odchézeji z ministerstva, nebo nenastupuji na posty [s] vedoucimi kapacitami,
zvlasté ne na vétsi posty napric tradicemi.
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Revd Jen Green
Pani Kersys-Hull pracuje tri dny v tydnu plus nedéle ve svém kostele. Vybizi k ,flexibilnimu mysleni”
ohledné pracovnich vzoru a k ,,otevienym a uprimnym rozhovorum o realité toho, jak vypada

zonglovani s materstvim a sluzbou” s témi, kteri na vas dohlizeji. ,Myslim, Ze postupny navrat [z
materské] by mohl byt opravdu dobrou volbou.“

Revd Sorrel Shamel-Wood se po ro¢ni materské dovolené s prvnim ditétem vraci na ¢astecny uvazek
jako asistentka vikare v Dorchesteru. Bude to jeji druhy rok v uradu kuratorky. Jeji zkuSenosti jsou
podle jejich slov prevazné pozitivni. ,Jsem ve velkém venkovském beneficiu s 12 kostely a byli
opravdu nad$eni, Ze maji téhotnou vikarku. . . Rekla bych, Ze diecéze mé velmi podpotila, ale musela
jsem byt aktivni a udélat si veSkery prizkum, jestli to dava smysl. Byla jsem docela aktivni, pokud jde
o0 zarizovani [navratu do prace] a kontakt s arcidékanem.”
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Revd Jules Middleton

Jako uziteCny prostiedek pro hledani podpory a informaci uvadi socialni sité, vcetné Twitteru.
,Zenské sité v cirkvi se nyni navzéjem velmi podporuji. Obvykle se najde nékdo, kdo ma podobnou
zkuSenost, na koho se muZzete obrétit, a najdete tam mentory. Lidé si opravdu radi popovidaji.”

V kostele, kde pusobi jako asistentka vikare, se béhem materské dovolené netcastnila bohosluzeb,
aby si vytvorila urcity odstup, ale tési se, az se vrati.

A pokud jde o skloubeni raného materstvi a sluzby, pani Kersys-Hullova 1ikd: ,Rozhodné to neni
nemozné. . . Myslim, Ze je to o tom byt kreativni a dobre komunikovat. . . Vérime v zivot v celé jeho
plnosti: k tomu nas Biih povolava. . . Ale i své knéze povolava k zivotu ve vSech jeho podobach.

»,Neznamena to, ze jakmile si nasadite kolarek, musite byt vSem lidem neustdle k dispozici. Je v
poradku mit jasné hranice. Ve skutecnosti si myslim, ze je to zivotné dulezité, abyste v tom mohli byt
dlouhodobé. To je asi cenna rada pro kazdou zenu, ktera se chystd do duchovni sluzby.“

Julie McKee

Church Times

Julie McKee
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Julie McKee pracuje jako redaktorka Church Times.
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Miizete také navstivit nasi facebookovou stranku Baptisté - Sit viry nebo facebookovou
skupinu Zpravodaj Baptisté - Sit viry
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